
МРОТ с 1 января 2025 года 

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) — это сумма, ниже 
которой работодатель не может заплатить своему сотруднику, 
если тот трудился на полную ставку и выполнял все возложенные 
на него обязанности.  

МРОТ устанавливается Госдумой по всей территории России 
и не может быть ниже прожиточного минимума в регионе. Каждый 
год сумма МРОТ пересматривается и индексируется, в первую 
очередь, на уровень инфляции. Как правило, новый МРОТ 
вступает в силу с 1 января нового года.  

До 2020 года МРОТ полностью зависел от прожиточного 
минимума, а с 2021 года появились новые правила расчета 

МРОТ: соотношение между минимальной и медианной зарплатой 
должно быть 42%. Медианная зарплата делит все работающее 
население пополам, половина получает больше этой суммы, а 
вторая половина — меньше. В 2023 году медианная зарплата 
была равна 46 751 руб. 

С 2022 по 2024 год из-за санкций МРОТ увеличивался на 3 п.п. и 
опережал динамику роста прожиточного минимума. С 2025 года 
расчет МРОТ снова вернулся к медианной зарплате, но теперь 
соотношение изменилось с 42% до 28%. 

Таким образом, с 1 января 2025 года МРОТ в России составит 22 

440 руб., он увеличился по сравнению с 2024 годом на 16,6%. 

 


