
ОБЗОРНОЕ ПИСЬМО ПО НОВЫМ НОРМАМ ПРАВА

 

 

Постановление Правительства РФ от 23.01.2025 №33 «Об утверждении коэффициента 

индексации выплат, пособий и компенсаций в 2025 году» 
С 1 февраля 2025 г. социальные выплаты, пособия и компенсации, предусмотренные 

статьей 23.1 Федерального закона «О ветеранах», частью первой статьи 42 Федерального закона 

«О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», Федеральным законом «О погребении 

и похоронном деле», законами, предусматривающими меры социальной поддержки граждан, 

подвергшихся воздействию радиации, будут проиндексированы на 9,5%. 

 

Постановление Правительства РФ от 23.01.2025 №34 «О дополнительном увеличении 

стоимости одного пенсионного коэффициента и об индексации (дополнительном увеличении) 

размера фиксированной выплаты к страховой пенсии с 1 января 2025 г.» 
С 1 января 2025 г. стоимость одного пенсионного коэффициента увеличена и составит 

145,69 рубля, размер фиксированной выплаты к страховой пенсии – 8 907,7 рублей. 

 

Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 

на 2025 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 23.12.2024, протокол №10пр) 
Разработаны единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 

на 2025 год, устанавливающие принципы формирования федеральной, региональных и 

муниципальных систем оплаты труда, перечень норм и условий оплаты труда, а также определены 

особенности формирования систем оплаты труда работников сферы образования, учреждений 

здравоохранения, физической культуры и спорта, ветеринарии, лесного хозяйства, службы 

занятости населения, ЖКХ. 

 

Отраслевое тарифное соглашение в электроэнергетике Российской Федерации на 2025 

- 2027 годы (утв. Общероссийским отраслевым объединением работодателей 

электроэнергетики «Энергетическая работодательская ассоциация России», Общественной 

организацией «Всероссийский Электропрофсоюз» 25.12.2024) 
На 2025 - 2027 годы между Общероссийским отраслевым объединением работодателей 

электроэнергетики «Энергетическая работодательская ассоциация России» и Общественной 

организацией «Всероссийский Электропрофсоюз» заключено Отраслевое тарифное соглашение в 

электроэнергетике РФ. 

Соглашением установлен размер минимальной месячной тарифной ставки рабочих первого 

разряда промышленно-производственного персонала 13 580 рублей с ежегодной индексацией; 

размер минимального повышения оплаты труда за работу в ночное время (40% часовой тарифной 

ставки), минимальный размер доплаты за совмещение, расширение зон обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ (не менее 5% тарифной ставки); для работников при 

увольнении в связи с выводом из эксплуатации производственных мощностей предусмотрены 

компенсационные выплаты (не менее 4-кратного среднего заработка); сокращаемому работнику за 

два и менее года до наступления пенсионного возраста выплачивается материальная помощь. 

Соглашением определены критерии массового увольнения, преимущественным правом 

оставления на работе при сокращении численности или штата наделены работники, имеющие 

действующее свидетельство о квалификации (успешно сдавшие профессиональный экзамен в 

формате независимой оценки квалификации). 

Помимо этого предусмотрено предоставление дополнительных оплачиваемых дней отпуска 

при рождении, усыновлении ребенка, вступлении в брак, в День знаний родителю ребёнка, 

посещающего начальную школу, призыва на военную службу детей работника, для прохождения 

тестирования ГТО, в случае смерти членов семьи; работникам предоставляется право на 50-

процентную скидку установленной платы за электрическую и тепловую энергию. 
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Рекомендации о едином порядке оплаты труда по тарифным ставкам (должностным 

окладам) работников электросетевого комплекса Российской Федерации (коды ОКВЭД 

35.12, 35.13) (утв. Общероссийским отраслевым объединением работодателей 

электроэнергетики «Энергетическая работодательская ассоциация России», Общественной 

организацией «Всероссийский Электропрофсоюз» 12.11.2024) 
Рекомендации о едином порядке оплаты труда по тарифным ставкам (должностным 

окладам) работников электросетевого комплекса разработаны в целях формирования единых 

подходов оплаты труда с учетом уровня квалификации каждого работника, сложностью 

выполняемых работ, количеством и качеством затраченного труда, а также мотивации работников 

к высокопроизводительному труду и формирования четких и понятных механизмов карьерного 

продвижения, перспектив и условий для поэтапного повышения индивидуальных тарифных 

коэффициентов, в частности, единые тарифные ставки предусматривают: 

- 12 ступеней оплаты труда рабочих (с 1-й по 12-ю) и 17 ступеней оплаты труда 

руководителей, специалистов и иных служащих (со 2-й по 18-ю); 

- 7 тарифных коэффициентов в пределах одной ступени оплаты труда ЕТС с равномерным 

8,5-процентным приростом размера каждого следующего тарифного коэффициента к 

предыдущему; 

- равномерное 18-процентное нарастание первых тарифных коэффициентов каждой 

последующей ступени оплаты труда к первому тарифному коэффициенту предыдущей ступени. 

 

Решение Судебной коллегии по административным делам Верховного Суда РФ от 

24.12.2024 №АКПИ24-976 «О признании частично не действующим пункт 8 Правил 

подтверждения документов об ученых степенях, ученых званиях, утв. Постановлением 

Правительства РФ от 10.11.2023 №1891» 
Согласно пункту 8 Правил подтверждения документов об ученых степенях, ученых званиях, 

утвержденных постановлением Правительства РФ от 10 ноября 2023 г. №1891, заявление и 

прилагаемые к нему документы и (или) сведения, указанные в пунктах 4 - 6 правил, направляются 

заявителем в компетентный орган почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью 

вложения или посредством единого портала либо реестра апостилей. 

Верховный Суд РФ указал, что установленное в пункте 8 правил требование о подаче 

заявления в компетентный орган только посредством почтового отправления или единого портала 

либо реестра апостилей, без возможности подачи заявления непосредственно заявителем на 

личном приеме противоречит действующему законодательству. 

Гарантированное гражданам Федеральным законом «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг» по их выбору получение государственных и 

муниципальных услуг как в электронной, так и в иных формах, предусмотренных 

законодательством РФ, в том числе и путем личного обращения в орган государственной власти 

или орган местного самоуправления (пункт 3 статьи 5 названного федерального закона), 

направлено на обеспечение выполнения органами государственной власти, органами местного 

самоуправления своих обязанностей, связанных с предоставлением гражданам государственных 

(муниципальных) услуг, на защиту прав и интересов лиц, нуждающихся в получении 

государственных (муниципальных) услуг, и в системе действующего правового регулирования 

предусматривает выбор получателем государственных и муниципальных услуг способа их 

предоставления. 

В связи с этим пункт 8 Правил подтверждения документов об ученых степенях, ученых 

званиях, утвержденных постановлением Правительства РФ от 10 ноября 2023 г. №1891, признан не 

действующим в той части, в которой он не предусматривает заявителю возможности подачи лично 

в компетентный орган заявления и прилагаемых к нему документов и (или) сведений, 

перечисленных в пунктах 4 - 6 указанных правил. 

 

 

 

 


